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TENTANG

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

FORMAT PENGUKURAN KINERJA

Realisasi

Sasaran Indikator Target

A
Strategis | Kinerja | Kinerja |/ 88aran | Target

Kinerja % | Anggaran | %

1 2 3 4 5 6 7 8

Petunjuk Pengisian:

1

. Kolom (1) diisi dengan sasaran strategis unit kerja sesuai dengan dokumen

perjanjian kinerja;

. Kolom (2) diisi dengan indikator kinerja sasaran strategis unit kerja sesuai

dengan dokumen perjanjian kinerja;

. Kolom (3) diisi dengan angka target kinerja yang akan dicapai untuk setiap

indiaktor kinerja sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja;

.Kolom (4) diisi dengan angka anggaran untuk setiap sasaran

strategis/indikator kinerja sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja;

. Kolom (5) diisi dengan realisasi dari masing-masing indikator kinerja;
. Kolom (6) diisi dengan persentase pencapaian target dari masing-masing

indikator kinerja kinerja;

.Kolom (7) diisi dengan realisasi anggaran dari masing-masing sasaran

strategis/indikator kinerja;

. Kolom (8) diisi dengan persentase realisasi anggaran dari masing-masing

sasaran strategis/indikator kinerja.
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